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Uchwala Nr 38a/18/7/2008
Zarzadu Powiatu Mikolowskiego
z dnia 16.04.2008

w sprawie przyj¢cia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu
Drog w Mikolowie z siedziba w Laziskach Gérnych

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. Nr 142 z 2001 1, poz. 1592 ze zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1
Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zarzadu Drog w Mikolowie
z siedziba w Laziskach Gormych stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata nr 23/12/10/2002 Zarzadu Powiatu Mikolowskiego z dnia
22 marca 2002 r.

§3

‘Wykonanie uchwaly powierzy¢ Dyrektorowi Powiatowego Zarzadu Drog.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisano:

I. Starosta Mikotowski Henryk Jaroszek
Wicestarosta Tadeusz Marszolik
Czlonek Zarzadu Jadwiga Pasierbek
Cziounek Zarzadu Henryk Zawiszowski
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REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

Powiatowego Zarzadu Drog
w Mikolowie




Zatacznik do uchwaty nr 38a/18/7/2008
Zarzadu Powiatu Mikolowskiego
z dnia 16.04.2008r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego Zarzadu Drog w Mikolowie
z/s w Laziskach Gdrnych

ROZDIALY1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej .Regulaminem™ okresla strukture organizacyjna
Powiatowego Zarzadu Drég w Mikolowie, tryb pracy oraz jego zasady funkcjonowania.

§2
Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
- Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mikotowski,
- Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Mikolowskiego,
- Starodcie — nalezy przez to rozumieé Staroste Mikotowskiego,
- Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég

§3

1. Powiatowy Zarzad Drog w Mikolowie z/s w Laziskach Gornych zwany dalej ,.Zarzadem
Drég” jest jednostka organizacyjng Powiatu Mikotowskiego. Celem utworzenia Powiatowego
Zarzadu Drog jest przekazanie ogdlu zadan zarzadey drogi wynikajacych w calosei z ustawy
z dnia 21 marca 1985 o drogach publicznych (Dz. U. 2000r., Nr 71, poz. 838 z pdzn. Zm.).
Dokument stanowigcy UZASADNIENIE dla uchwaly o utworzenin Powiatowego Zarzadu
Drég w zalaczeniu uchwaly nr XLIX/251/2002 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 28
lutego 2002r.

2. Zarzad Drog” w szezegdlnodei dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 1998, Nr 91, poz.
578 z pbzniejszymi zmianami.)

2) ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach publicznych (Dz.U. z 1985r. nr 14 poz.60 z
péznigjszymi zmianami)

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach poblicznych (Dz.U. 1998r., Nr 155,
poz.114 z pdzniejszymi zmianami)

4) uchwaty Rady Powiatu Mikolowskiego nr XLIX/251/2002 z dnia 28.02.2002r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Zarzadu Drog,

5) niniejszego Regulaminu oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.



§4
1. Zarzad Drog jest jednostkg organizacyjng powlatu dzialajaca jako Jjednostka budzetowa.
2. Siedziba Zarzadu Drog miesci sie w Laziskach Gérnych przy ul. Chopina 8.
3. Zarzad Drog wykonuje wszelkie obowiazki zarzadu drég powiatowych w imieniu zarzadu

- powiatu, a takze funkcje zarzadzania ruchem drogowym w imieniu starosty.
4. Zakres wiasciwosci miejscowej Zarzadu Drég obejmuje obszar Powiatu Mikotowskiego.

§5

Struktura zarzadzania w Zarzadzie Drog obejmuje trzy podstawowe poziomy:

1. Poziom strategiczny, cbejmujacy:

opracowywanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej,

- przygotowywanie planbéw finansowania budowy i modernizacji drog.

- przygotowywanie projektéw czesci budzetu powiatu w zakresie budowy, modernizagji,
utrzymywania i ochrony drog,

- opracowywani¢ planéw zagospodarowania pasa drogowego,

- wydawanie zezwolen na przejazd pojazdéw ponadnormatywnych,

- zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,

- koordynacja dzialan powiatu w powiazaniu z pozostalymi szczeblami administracji
samorzgdowej i administracjg rzadowa,

- szkolenie kierowniczego personelu administracji drogowej:

2. Poziom operacyjny, w ramach ktérego przebiega realizacja:

- opracowywania plandéw finansowania utrzymania i ochrony drég, w tym obiektéw
i urzadzen zwiazanych z droga, utrzymania zieleni, ksztattowania zagospodarowania pasa
drogowego,

- przygotowywania zadaf z zakresu budowy, modemnizacji, utrzymania i1 ochrony drég,
w zwigzku z pracami nad projektem budzetu powlatu, zgodnie z zasadami tworzenia
budzetu,

- - przygotowywania warunkéw zaméwienia publicznego na wskazane wyzej zadania wraz
z procedurami przetargowymi, realizacja przetargéw, nadzér nad realizacja zadan, odbidr
zrealizowanych zadas,

- pelnienia funkcji inwestora,

- sprawowania nadzoru inwestorskiego nad zleconymi robotami drogowymi 1 mostowymi,

- ewidencjonowania drég i obiektow mostowych,

- prowadzenia pomiardw natezen ruchu i obciazen ruchem nawierzchni drogowych,

- prowadzenia w porozumieniu z policja, ewidencji i badan z zakresu bezpieczefistwa ruchu
drogowego,

- - kontrolowania stanu technicznego drég, prowadzenie badaf stanu nawierzchi i urzadzen
drogowych, przegladu mostow, '

- wprowadzenia ograniczen badz zamykanie drég dla ruchu, gdy tego wymaga ich stan
techniczny, .

- realizacja decyzji organow zarzadzajacych ruchem drogowym, instalowanie urzadzen
bezpieczefistwa ruchu i sterowania ruchem oraz ozmakowania pionowego i poziomego,
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- .Wykonywama zaclan z zakresu ratownictwa techmcznego we wspolpracy z Panstwowq
Straza, Pozarng oraz jednostkami ochrony przeciwpozarowej,

- wykonywania robét interwencyjnych i zabezpieczajacych,

- wykonywania zadan na rzecz obronnosci kraju,

' - zarzadzania pasem drogowym,

3. Poziom wykonawezy, realizowany przez podmioty gospodarcze wylonione w trybie
zamoOwien publicznych, m. in. w zakresie:

- utrzymywania nawierzchni drogowych i chodmkow
- zimowego utrzymywania drog,

- utrzymywania zieleni,

- utrzymywania czystosci,

- - realizacji robdt drogowych (inwestycii),
.- instalowania oznakowania.

ROZDZIAL II

KIEROWNICTWOQ ZARZADU DROG

§6

- 1. Catoksztattem dziafalnosci Zarzadu Drog luem_]e powolywany i odwolywany przez Zarzad

— Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje zadah wyszczegdinionych w niniejszym
regulamlme '

2. Dyrektor w stosunku do pracowmkow Zarzadu Drég jest pracodawcq W rozumieniu
przepisow kodeksu pracy.

3. Dyrektor moze:

- a) na podstawie upowaznienia Zarzadu skiadaé o§wiadczenia woli w sprawach zwiazanych

z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Zarzadu Drog. :

'b) na podstawie upowaznienia udzielonego przez starostg wydawaé - W jego imieniu
decyzje administracyjne w zakresie ustalonym w upowaznieniu.

¢) wydawac decyzje - adnnmstracy;ne W zakresie dzialania Zarzadu Drog zgodnie
z wydanym przez Zarzad upowa.zmemem _

4. Podczas _nieqbecnoécx Dyrektora, kierownictwo sprawuje wyznaczony przez niego
zastepca. Zastgpstwo obejmuje biezace zadania i kompetencie Dyrektora w zakresie
prawidiowego funkcjonowania jednostki. W przypadku nieobecnosci Dyrektora dl'uzszej niz
30 dni kalendarzowych wyznaczony zastepca winien otrzymac stosowne upowazmema_
zgodmezzaplsarm§6pkt3 _

- 5. Dyrektor sktada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dzmialnosc: Zarzqdu Drég za

poprzedni rok w terminie wyznaczonym przez Radg¢ Powiatu a takze raz na kwartat
przedstawia Zarzadowi biezace sprawozdania z realizacji zadan planu finansowego.



. Dyrektor realizuje zadania Zarzadu Drég w oparciu o zatwierdzony przez Zarzad plan

rzeczowo-finansowy. Wprowadzanie zmian w zatwierdzonym planie rzeczowo-
finansowym wymaga kazdorazowego zatwierdzenia ich przez Zarzad. Bez zgody
Zarzadu Dyrektor nie moze dokonywaé zmian w planie budzetu oraz $rodka
specjalnego.

ROZDZIAL 111

§7
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZARZADU DROG

. Nazwe, liczbe i rodzaj komérek organizacyjnych Zarzadu Drog oraz ich usytuowanie

w poszczegdlnych pionach Zarzadzania okresla schemat organizacyjny stanowiacy
zalacznik nr 1 do regulaminu.

. Organizacje¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracodawcy i pracownikéw okredla Regulamin Pracy w Zarzadzie Drog opracowany
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Staroste.

. Zasady 1 tryb czynnodci kancelaryinych w Zarzagdzie Drdg okresla instrukcja

kancelaryjna dla powiatu.

§8

. W Zarzadzie Drog moga by¢ tworzone nastepujgce komorki organizacyjne:

- pion

- dzial

- sekgja

- samodzielne stanowisko pracy

. Pionem realizacji i nadzoru kicruje Zastgpca Dyrektora.

. Dzialem kierye kierownik dziatu lub wyznaczony przez Dyrektora pracownik

pelniacy obowiagzki kierownika.
Sekcja moze by tworzona w ramach dzialu lub jako komorka samodzielna.

Sekc)a kieruje kierownik sekcji badz kierownik dzialu lub wyznaczony przez
Dyrektora pracownik pelnigey obowiazki kierownika.

. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komérkg organizacyjna, ktorg tworzy

sie w wypadku konieczno$ci organizacyjnego wyodrebnienia okre$lonej problematvki,
nie uzasadniajacego powolania wigksze] komérki organizacyjnej] —  sekgji.
Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ tworzone w ramach dziatlu lub sekcji lub
jako komdrka samodzielna.



1. Kierownicy komérek organizacyjnych, w ktorych nie utworzono stanowiska zast¢pey,
powierzajg zastepstwo na czas swojej nieobecnosei jednemu z pracownikéw, zgodnie
z kompetencjami w kartach stanowisk pracy.

§9

1. Szczep6lowe zasady czynnosei pracownikéw Zarzadu Drog okreélajg ich kierownicy
w kartach stanowiska pracy.

2. Pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu
czynnosci.

3. Karta Stanowiska Pracy podlega wiaczeniu do akt osobowych pracownika.

4. Opisy poszczegélnych stanowisk pracy sg przechowywane w Kadrach.

ROZDZIAL 1V

ZADANIA 1 UPRAWNIENIA KIEROWNIKOW KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§10

Do podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawnien wspélnych kierownikow komorek
organizacyjnych nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy danego pionu zarzadzania lub komorki

organizacyjnej,

2) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych z zakresu
kompetencji na podstawie upowaznienia Dyrektora,

3) szczegOlowe zaznajamianie pracownikoéw z zadaniami komorki organizacyjne], zakresem
wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Zarzadu Drdg oraz ustaleniami
kierownictwa 1 przekazywanie do wiadomosci 1 wykonywania otrzymanych polecen,
dyspozycji i aktoéw normatywnych,

4) dbaloéé o rozwoj zawodowy podleglych pracownikow a w szezegolnodcei: umozliwienie
pracownikom kierowanej komdrki organizacyjnej uczestnictwa w  szkoleniach
organizowanych dla shuzb Zarzadu Drég,

5} udzielanie pomocy pracownikom podlegle) komorki organizacyjne] w opracowaniu
procedur i wytycznych do realizacji zadan,

6) wykonywanie kontroli pracy komorki organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym
i formalnym,

7) dokonywanie okresowych ocen przydatnosci zawodowe] pracownikow, w szczegdlnoscl
nowozatrudnionych,

8) opiniowanie doboru obsady komorki organizacyjnej, wnioskowanie wysokosci
wynagradzania, przeszeregowan, nagrdd i kar dla podlegtych pracownikow,

9) wspdlpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi Zarzadu Drég oraz wymiana

materiatéw, informacji 1 opinii potrzebnych do wykonania zadah wlasnych,

10) podpisywanie korespondencji wewngtrznej i parafowanie pism wychodzacych przed

skierowaniem do podpisu Dyrektorowi,
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11) ustalanie i aktualizowanie szczegdlowych zakresow czynnosci dla podlegtych
pracownikoéw w kartach stanowisk pracy,

12) powierzanie w uzasadnionych przypadkach podleglym  pracownikom wykonywania
czynnosci 1 zadan dodatkowych nie objetych zakresem czynnoscei.

13) wyznaczanie zastepstw w przypadku urlopu lub dhigotrwalej nieobecnodei w pracy
pracownika.

§11

Zastepea Dyrektora kieruje okreslong grupa spraw wynikajaca z powierzonego przez

Dyrektora zakresu obowigzkéw w przyporzadkowanych bezposrednio komoérkach

organizacyjnych (Pion realizacji i nadzoru) w szczegdlnosei:

- ustala kierunki dzialania podleglych komodrek organizacyjnych, przestrzegajac
obowigzujace przepisy i zalecenia Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég,

- koordynuje prace podporzadkowanych komérek oraz nadzoruje wykonywanie zadan,

- uczestniczy w opracowaniu plandéw robot utrzymaniowych 1 remontowych dia drég
i obiektéw mostowych,

- sporzadza projekty umdw na roboty (dostawy, ustugi).

Ponadto Zastgpca Dyrektora odpowiada za wdrazanie postepu technicznego, organizacyjnego
i ekonomicznego. W czasie nieobecnosci Dyrektora, Zastepca kieruje dzialalnoscia
Powiatowego Zarzadu Drég w granicach okredlonych stosownymi upowaznieniami

§12

1. Postanowienia § 11 maja zastosowanie réwniez w odniesieniu do Glownego Ksiegowego,
ktéry bezposrednio nadzoruje prace sekeji Finansowo — Ksiggowej.

2. Giéwny Ksiggowy Urzedu wykonuje czynnosci okreslone przepisami — ustawy
z 29.09.1994r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z pézniejszymi zmianami) oraz
ustawy z 30.06.2005r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi
zmianami), w tym przede wszystkim do obowigzkéw Glownego Ksiggowego nalezy:

a) prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami, rachunkowosei jednostki

1 jej gospodarki finansowe] polegajace w szczegdlnosei na:

- zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i archiwizowania 1 kontroli
dokumentdw w sposob zapewniajacy whasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrone
mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

- sprawozdawczosei finansowe;j,

- Dbiezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzgdzaniu kalkulacji
wynikowe] kosztow wykonywanych zadan i1 sprawozdawczosci finansowej w sposdb
umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- ochronie mienia bgdacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie osdb majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

- prawidlowym 1 terminowym dokonywaniu rozliczen finansowych,

- nadzorowaniu caloksztattu prac z zakresu rachunkowodci wykonywanych przez
poszczegolne komorki organizacyine.
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b) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki polegajacej na:

- wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywamia budzetu,

- zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
Jjednostke,

- przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych,

- zapewnieniu terminowego Sciagania naleznosci 1 dochodzenia roszczefi spornych oraz
sptaty zobowiazan,

c) analiza wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i

innych bedacych w dyspozyciji jednostki,

d) dokonywame kontrol przeprowadzanych operacji gospodarczych oraz sprawdzanie

prawidlowosci 1 legalnosci ich udokumentowania:

- dowodem dokonana przez Gléwnego Ksiggowego kontroli wewnetrznej operacji
gospodarczej jest jego podpis ztozony na dokumentach tej operaci,

- zlozenie podpisu przez Gléwnego Ksiegowego na dokumencie oznacza, ze sprawdzil, iz
operacja zostala umana przez wlasciwych rzeczowo pracownikow za prawidlows pod
wzgledem merytorycznym, ze nie zglasza zastrzezen do legalnosci operacji i rzetelnosci
dokumentu, w ktorym operacja ta zostala ujeta.

- zlozenie podpisu przez Glownego Ksiggowego oznacza rowniez, ze posiada $rodki
finansowe na pokrycie zobowiazah wynikajacych z operacji finansowej oraz operacja
miesci si¢ w planie finansowym oraz ze stwierdzit formalno — rachunkowg, prawidlowo$é
dokumentu dotyczacego tej operacii.

e) kierowanie pracg pracownikow sekcji finansowo — ksiggowej,

f) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia

rachunkowosci wydawanych przez Dyrektora,

g) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analizy;

h) opracowywanie innych sprawozdan zwigzanych z zakresem zadan,

i) sporzadzanie plandéw finansowych dotyczacych opracowywania projektéw budzetu oraz

sporzadzanie preliminarzy na kazdy rok budzetowy w zakresie wydatkow budzetowych i

gospodarki pozabudzetowej, :

j) przestrzeganie przepiséw ustawy o finansach publicznych,

k)prowadzenie wszelkiej korespondenciji dotyczacej spraw finansowo — ksiegowych,

1) wspolpraca z innymi komérkami Urzedu w zakresie dotyczacym zadan ksiggowosci.

3. W zakresie realizacji zadaf merytorycznych Gléwny Ksiegowy podiega bezposrednio
Dyrektorowi.

4. Glowny Ksiggowy sprawuje rowniez nadzdr nad dziataniem sekeji organizacyjno —
administracyjnej. :
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ROZDZIAL V
ZAKRES DZIALAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZEDU

§13
A. PION ORGANIZACYJNO - EKONOMICZNY.
Bezposrednt nadzér nad wykonywaniem zadah przez Pion organizacyjno — ekonomiczny
sprawuje Gtéwny Ksiegowy.
L Sekcja Organizacyjno — Administracyjna.
Do zakresu zadan sekcji nalezy w szczegéinosci:

1. Sprawy organizacyjno — kadrowe:

a) inicjowanie rozwigzan w zakresic ksztalttowania struktury Zarzadu Drog w tym
udzial w opracowywaniu projektow regulaminéw i schematu Organizacyjnego.

b) przechowywanie i aktualizacja wewnetrznych aktow normatywnych zwiazanych z
organizacja Zarzadu Drog,

¢) opracowywanie aktow normatywnych ( zarzadzen, polecen stuzbowych, itp.)
d) sprawy kadrowe i szkolenia pracownikéw.

e) informatyzacja Zarzadu Drég,

f) obstuga narad i spotkan.

g) prowadzente kancelarii.

h) dbatos¢ o stan zaplecza technicznego, obstuga i utrzymanie sprzetu biurowego.
i) dbalos¢ o przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

i) wykonywanie innych czynnosci i polecen Dyrektora w zakresie organizacji i
zarzadzania.

2. Whnioski, odwolania i skargi:

a) prowadzenie ewidencii wnioskow, odwotlan i skarg,

b)' analiza zgodnosci dokumentow ze stanem faktycznym,
¢) rozpatrywanie odwolan od decyzji,

d) przekazywanie odwotan do II instancji.
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I1. Sekcja Finansowo — Ksiggowa.

Do zakresu zadaf sekcji nalezy prowadzenie obstugi finansowo -  ksiegowej
a w szczegolnosct:

1. opracowywanie projektéw planu budzetu Zarzadu Drég oraz dokonywanie biezacych
analiz z wykonania budzetu.

2. planowanie srodkow Funduszu Pracy oraz innych funduszy celowych.

3. nadzdr nad realizacja planu finansowego Zarzadu Drog.

4. kontrola dyscypliny wydatkéw z Funduszu Pracy oraz innych funduszy celowych.

5. prowadzenie sprawozdawczosci i ocena realizacji wykorzystania przydzielonych srodkow.
6. planowanie i realizacja wydatkow Zarzadu Drog oraz prowadzenie dokumentacji placowej.

7. prace zwigzane 2z dekretacja dowodow ksiegowych operacji gotéwkowych
i bezgotowkowych.

8. terminowe dokonywanie zaplaty faktur i rachunkdw.

9. miesigczne uzgadnianie ksiag rachunkowych.

10. prawidiowe i terminowe wykonywanie obowiazkow sprawozdawczych,

11. wspdlpraca z bankiem, ZUS, Urzedem Skarbowym oraz innymi instytucjami,

12. opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci.

13. przygotowanie zasad prowadzenia inwentaryzacji i rozliczania inwestycji.

ITL. Sekcja Prawna.
Zadania sekcji prawnej realizuje bezposrednio radca prawny.

Podstawowe zadama Radcy prawnego okreslaja przepisy z ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o

‘radcach prawnych (Dz. U. Nr 19, poz. 145 z pdznigjszymi zmianami).

Do zakresu Radcy Prawnego nalezy w szczegodlnosei:

a) wystepowanie w charakterze petnomocnika Zarzadu Drog w postepowaniu sadowym,
administracyjnym oraz innymi organami orzekajacymi,
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b} udziclanie Dyrektorowi opinii, porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa,

¢) informowanie Dyrektora o:

- nowych przepisach i zmianach w obowiazujacym stanie prawnym w zakresie dzialalnosci
Zarzadu Drég,

- uchybieniach w jego dziatalnosci w zakresie przestrzegania prawa i skutkach prawnych
tych uchybien.

d) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Zarzadu Dog.

) rozpatrywanie skarg i wnioskow.

f) analiza skarg i wnioskéw.

§ 14

B. PION REALIZACJI I NADZORU.

Bezposredni nadzdr nad wykonaniem zadan przez Pion Realizacji i Nadzoru sprawuje
Zastepea Dyrektora.

I. Dzial Inwestycji i Inzynierii Ruchu.

Do zadan dzialu inwestycji i inzynierii ruchu nalezy:

1) realizacja 1 planowanie zadan z zakresu inzynierti ruchu drogowego.

2) nadzor i organizacja ruchu drogowego poprzez uzgadnianie 1 zatwierdzanie projektow
o zmianie organizacji ruchu odpowiednio w imieniu Zarzadcy drogi i Zarzadzajacego
ruchem w zakresie zgodnym z otrzymanymi upowaznieniami i kompetencjami
szczegotowymi,

3) dzialanie dla poprawy bezpieczefstwa ruchu drogowego.

4) uzgadnianie planéw zagospodarowania przestrzennego.,

5) sprawy zwiazane z wlasnoécig pasa drogowego — opiniowanie i kierowanie do
wydzielonych stuzb Starostwa Powiatowego.

6) przygotowanie projektéw technicznych rozbudowy i przebudowy sieci drogowej.
7} uzgadnianie zezwolen na budowe i funkcje inwestorskie.

8) inne, wynikajace z bezposrednich polecen Dyrektora.

10



I, Dzial Remontoéw i utrzymania.

Do zadan dzialu remontéw i utrzymania nalezy:

1) kontirola stanu dréog, obiektéw mostowych i przepustow.

2) ewidencja pasa drogowego i gospodarka gruntami w pasie drogowym.

3) planowanie 1 koordynacja utrzymania drog, przepﬁstéw i obiektow mostowych.

4) wydawanie decyzji w sprawie ochrony drog (wykorzystanie pasa drogowego w sposob
$zczegolny).

5) informacje o stanie drog.

6) przygotowanie materialow 1 wspolpraca z sekcja zamowien publicznych, celem wyboru
Wykonawey dla prac utrzymaniowych oraz remontowo — budowlanych pasa drogowego.

7) uczestniczenie w komisji przetargowe;.

8) okreslenie potrzeb robdt utrzymaniowych z przygotowaniem corocznego zakresu zadan
utrzymania i remontéw wraz z przedmiarami i projektami przetargowymi.

9) nadzér nad pracami utrzymaniowymi.

10) dziatania na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego.
11} inne, wynikajace z bezposrednich polecen Dyrektora.
IIL. Sekeja zamdowien pablicznych.

Sekcja zamowien publicznych prowadzi postgpowania przetargowe, a w szczegdlnosci jej
zadaniem jest:

1) przygotowanie i prowadzenie postgpowania w sprawach udzielania zamowien publicznych
oraz gromadzenie stosownych dokumentow i materiatdw (archiwizowanie).

2) dbaloé¢ o przygotowanie i realizacje zadan w zgodzie z ustawa o zamowieniach
publicznych,

3} uczestniczenie w szkoleniach specjalistycznych dotyczacych zmian w procesie zamowien
publicznych w drogownictwie.

4) wspdlpraca z Urzedem d/s Zamdwien Publicznych.

11
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
1. Status prawny pracownikéw Zarzadu Drog okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21 poz 124 z pdZniejszymi zmiaznami) oraz
przepisy wykonawcze. :

2. Wykazy obowiazkéw i odpowiedzialnoscei poszczegdlnych pracownikow zawierajg zakresy
czynnosci tych pracownikow w kartach stanowisk pracy.

3. Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi Zarzadu Drog rozstrzyga
Dyrektor.

§ 16

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonuje sie w tryhie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§17

Regulamin wehodzi w zycie z dniem przyjecia go uchwata Zarzadu Powiatu.
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